OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

W NOWYM TOMYSLU

Klauzula informacyjna — kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Tomyslu, ul. Marszatka Pilsudskiego 8, 64-300 Nowy Tomysl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych osobowych w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Tomyslu, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@opsnt.pl lub pod adresem
korespondencyjnym: Inspektor Ochrony Danych w Osrodku Pomocy Spotecznej,
ul. Marszatka Pitsudskiego 8, 64-300 Nowy Tomysl, tel. 61 44 26 950.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 litera a RODO w zwigzku z ustawg z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (art.22) w celi przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
podstawie ogloszenia o naborze.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.

6. Pani/Pana dane osobowe bg¢da przechowywanie do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie
odestane, jesli pracodawca nie zawrze z Panig/Panem umowy o prace. Dane osobowe zawarte
w dokumentach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu akt
stosowanego w jednostce.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo:
dostepu do swoich danych osobowych , prawo do sprostowania swoich danych osobowych, prawo
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do sprzeciwu, prawo do usuniecia danych
osobowych (w przypadku danych w oparciu o art.6 ust.l litera a) prawo do cofnigecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymienionych w art. 22! Kodeksu Pracy jest obligatoryjne
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowaé brakiem
mozliwos$ci wypetniania obowiazkow prawnych pracodawcy w stosunku do pracownika.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Zapoznatam/ zapoznatem sig¢ z trescig informacji

(data i podpis)
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