OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

W NOWYM TOMYSLU

Klauzula informacyjna - pracownicy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Tomyslu, ul. Marszatka Pitsudskiego 8, 64-300 Nowy Tomys]l.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych osobowych w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Nowym Tomyslu, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ pod adresem e-mail: iod@opsnt.pl lub pod
adresem korespondencyjnym: Inspektor Ochrony Danych w Osrodku Pomocy Spotecznej,
ul. Marszatka Pitsudskiego 8, 64-300 Nowy Tomysl, tel. 61 44 26 950.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz art.9 ust.2 litera b RODO w zwiagzku z ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (art.22%), ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (art.1, art.6, art. 6a, art. 35, art.36) , ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (art. 6 ust.1,3,4, art. 26, art.31, art.32) ,ustawg z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
Z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawa
Z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen socjalnych (art.8 ust.2) w celu zatrudnienia
i wypehienia obowigzkow wynikajacych z w/w ustaw, w tym prowadzenia dokumentacji kadrowo-
ptacowej, prowadzenia rozliczen z pracownikami, zgloszenia pracownika i cztonkéw rodzin do
ubezpieczen, udzielania §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, Pani/Pana dane osobowe beda
przekazywane wylacznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie
przepisow prawa oraz podmiotom przetwarzajacym realizujacym ustugi na rzecz Administratora,
atakze podmiotom dla ktorych ustugi realizuje Administrator, tylko w zakresie zwigzanym
z realizacja ustug.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstw trzecich.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy oraz
w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji, zwigzanej ze stosunkiem pracy i akt
osobowych przez okres wynikajacy z rzeczowego wykazu akt obowigzujacego w jednostce.

7. W zwiazku z organizowaniem przez Os$rodek Pomocy Spotecznej okoliczno$ciowych spotkan,
imprez, warsztatow itp. przetwarzane sg dane osobowe oraz wizerunek uczestnikow.

8. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu
prawo: dostepu do swoich danych osobowych , prawo do sprostowania swoich danych osobowych,
prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do sprzeciwu, prawo do usunigcia


mailto:iod@opsnt.pl

danych osobowych ( w przypadku danych w oparciu o art.6 ust.1 litera a) prawo do cofnigcia zgody na
przetwarzanie danych osobowych (jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody).

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wymienionych w art. 22! Kodeksu Pracy jest
obligatoryjne a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie
skutkowa¢ brakiem mozliwosci wypetniania obowigzkéw prawnych pracodawcy w stosunku do
pracownika.

11. Pani/Pana dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Zapoznatam/ zapoznatem si¢ z trescig informacji

(data i podpis)



