Zarzadzenie Nr 7% /2022
Burmistrza Nowego Tomysla

zdnia Of.90% 2022r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Tomys$lu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtlaszam otwarty i konkurencyjny nabér na kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Tomyslu.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o naborze na kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora

Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Tomyslu stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Regulamin naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze dyrektoréw
(kierownikéw) jednostek organizacyjnych Gminy Nowy Tomysl stanowi zalgcznik nr 1 do
zarzadzenia nr F1/2022 Burmistrza Nowego Tomysla z dnia s o5 2022w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne kierownicze stanowiska urzednicze dyrektorow

(kierownikow) jednostek organizacyjnych Gminy Nowy Tomysl.

§ 4. Komisja rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru powolana zostanie odrebnym

zarzadzeniem.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam pierwszemu Zastepcy Burmistrza Nowego

Tomysla.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




UZASADNIENIE
do zarzadzenia Nr 1% 2022
Burmistrza Nowego Tomysla

z dnia O%.C8.2022 1.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Tomyslu

Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) nabdér kandydatdéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze, jest otwarty i konkurencyjny.

W przypadku, gdy zgodnie z przepisami powotane] wyzej ustawy albo w drodze
porozumienia, na wolne stanowisko urzednicze nie zostat przeniesiony pracownik zatrudniony
na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku, przeprowadza si¢ nabor.

W zwigzku z powyzszym wydanie zarzadzenia w sprawie ogloszenia naboru jest w petni

uzasadnione.




Zalacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr3%8 /2022
Burmistrza Nowego Tomysla
z dnia O%.0% 2022 1.

Burmistrz Nowego Tomys$la
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze

DYREKTORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM TOMYSLU

Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Tomyslu,

ul. Marszatka Pitsudskiego 8, 64-300 Nowy Tomysl.

Stanowisko kierownicze urzednicze: dyrektor jednostki.

Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy
spoleczne;j,

brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Dodatkowe wymagania stawiane kandydatom:

doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu 1 organizacji dziatalnosci jednostki
budzetowej,

zdolnosci menedzerskie i organizatorskie oraz umiejetnosci interpersonalne,



znajomos¢ 1 umiejetnos¢ stosowania regulacji prawnych dotyczacych pomocy
spoteczne;,
znajomos¢ przepisow z zakresu finansow publicznych, zaméwien publicznych,

dziatalnosci samorzadéw gminnych oraz Kodeksu pracy.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

zarzadzanie Osrodkiem i kreowanie strategii jego rozwoju,

realizowanie zadan zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej oraz ze Statutem Osrodka,
tworzenie organizacyjnych i materialno-technicznych warunkéw dziatalnosci Osrodka
celem realizacji jego zadan,

zatwierdzanie projektow planéw wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na
dzialalno$¢ Osrodka, zwiazang z realizacjg zadan,

zatwierdzanie projektéw planéw wydatkowania $rodkéw przeznaczonych na
utrzymanie i rozwdj infrastruktury Osrodka, w tym na wynagrodzenia pracownikéow,
srodkéw na inwestycje oraz utrzymanie obiektéw Osrodka i ich wyposazenie,
decydowanie o zgodnym z zatwierdzonymi planami i decyzjami wydatkowaniu
srodkow finansowych,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej nalezgcych do wihasciwosci gminy, zgodnie
z upowaznieniem Burmistrza,

prowadzenie postepowan oraz wydawanie decyzji w sprawach §wiadczen rodzinnych,
swiadczen wychowawczych, $wiadczen z funduszu alimentacyjnego, wobec
dhuznikéw alimentacyjnych, zgodnie z upowaznieniem Burmistrza,

prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji dotyczacych potwierdzania prawa do
$wiadczen z opieki zdrowotnej, finansowanych ze $rodkéw publicznych, zgodnie
Z upowaznieniem Burmistrza,

prowadzenie postgpowan i1 wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym, zgodnie
Z upowaznieniem,

prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu dodatkow
mieszkaniowych 1 ostonowych, zryczattowanego dodatku energetycznego, zgodnie
Z upowaznieniem,

realizacja zadan natozonych na gming ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej,



- realizacja, w imieniu gminy, zadania polegajacego na pochowku zwlok
niepochowanych przez podmioty uprawnione albo nieprzekazanych uczelni lub federa-
¢ji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, zgodnie z upowaznieniem,

— wspblpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej, a takze z innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie realizowanych zadan,

- podejmowanie innych czynnosci prawnych i faktycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem Os$rodka, w zakresie wykonywania jego zadan ustawowych
1 statutowych,

- wystepowanie w imieniu gminy przed sadami powszechnymi, jak roéwniez
W postepowaniu egzekucyjnym, w sprawach nalezacych do dzialalnosci ustawowej
i statutowej Osrodka,

- ustalanie, w formie zarzgdzen wewnetrznych, struktury organizacyjnej Osrodka i zasad
organizacji pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu pracy, itp.,

- wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Osrodka,

- zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w Osrodku,

- zapewnienie wlasciwego wykonywania zadan Osrodka oraz prawidlowej gospodarki
$rodkami publicznymi pozostawionymi do dyspozycji Osrodka,

- przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow oraz czuwanie nad ich prawidlowym
zalatwianiem,

- przedstawianie Radzie Miejskiej okresowej oceny zasobdéw pomocy spoleczne]
w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej,

- opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej i innych, ktorych celem
jest integracja 0sob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

- reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa, wykonywana w budynku Osrodka, w wymiarze petnego
etatu z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych, rozmowami
z klientami zewngtrznymi i wewnetrznymi. W budynku Osrodka brak udogodnien dla oséb

niepetnosprawnych.



Praca zwigzana jest z obstugg monitoréw ekranowych co najmniej przez potowe dobowego
wymiaru czasu. Stanowisko decyzyjne i zwigzane z odpowiedzialnoscig. Zagrozenia
biologiczne typowe dla kontaktu z ludZmi i dokumentacjg oraz ze zwierzetami, zagrozenia

chemiczne charakterystyczne dla srodowisk biurowych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Tomyslu,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

8. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny uwzgledniajgcy nazwe stanowiska, o jakie ubiega sie kandydat,
2) podpisane wlasnorgcznie o§wiadczenie lub o$wiadczenia kandydata:
a) obejmujace imi¢ i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
¢) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
e) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,
f) o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢é w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Nowym Tomyslu, ul. Poznanska 33, 64-300 Nowy Tomysl, lub przesta¢ poczta na adres
korespondencyjny Urzedu (j.w.), w terminie do dnia ?) g- 03 « 2022 r. (decyduje data
wptywu do Urzedu) w zamknigte] kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Tomyslu”.
Oferty kandydatow ztozone po wyzej wskazanym terminie lub w inny sposdb niz okreslony

w ogloszeniu nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.



10. Dodatkowe informacje.

11.

D
2)

3)

4)

Wymagane oswiadczenia nalezy ztozy¢ w jezyku polskim.

Wszystkie o$wiadczenia powinny by¢ whasnorecznie podpisane przez kandydata wraz
z datg.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng proszeni sg o udokumentowanie
podczas rozmowy danych osobowych oraz kwalifikacji ~wymienionych
w o$wiadczeniu/oswiadczeniach, o ktérych mowa w pkt 8 ppkt 2 lit. a i b ogloszenia.
Dokumenty obcojezyczne powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Jesli kandydat z wiasnej inicjatywy zamiesci w materiatach aplikacyjnych inne dane

osobowe niz wymienione w pkt 8, wymagana jest zgoda na ich przetwarzanie.

Informacja dot. ochrony danych osobowych.

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Burmistrz Nowego Tomysla,
wykonujacy zadania przy pomocy Urzgdu Miejskiego w Nowym Tomyslu, z siedzibg
przy ul. Poznanskiej 33, 64-300 Nowy Tomysl.

Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzgdzie Miejskim w Nowym Tomyslu jest
Jerzy Kimstacz, e-mail: j.kimstacz@nowytomysl.pl, tel. 614426650.

Dane osobowe przetwarzane beda w celach: przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
dot. naboru na wolne stanowisko pracy okreslone w ogtoszeniu i/lub zatrudnienia oraz
archiwizacji.

Dane osobowe kandydata do pracy i pracownika przetwarzane bgda w zwigzku
z wypehieniem obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego
z przepisow: ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach oraz ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji
dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnigta w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Urzad Miejski w Nowym Tomyslu nie przewiduje wykorzystania danych w celach

innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnieniem.



8) W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyzej, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych bgda upowaznieni pracownicy Urzedu i podmioty na
podstawie przepisdw prawa.

9) Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji wskazanego
powyzej celu przetwarzania, w tym rdwniez obowigzku archiwizacyjnego
wynikajacego z przepisow prawa.

10) Dane osobowe kandydatow przechowywane bedg przez okres niezbedny dla
przeprowadzenia procedury naboru plus okres, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych w przypadku nie przyjecia kandydata do pracy. Po tym
okresie zostang protokolarnie zniszczone. Dane osobowe w zakresie imie¢, nazwisko
1 miejsce zamieszkania beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow
archiwizacyjnych.

11) W budynku Urzedu Miejskiego zainstalowany jest monitoring wizyjny w zwigzku
z tym przetwarzane bedg Pani/Pana dane wizerunkowe.

12) Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym rowniez profilowaniu.

13) Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

14) W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymania ich kopii oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
whniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

15) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016).




