1.

REGULAMIN DOMU DZIENNEGO POBYTU W NOWYM TOMYSLU

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Domu Dziennego Pobytu w Nowym Tomyslu, zwany w dalszej czesci ,,

Regulaminem” okresla szczegétowa organizacje, zadania oraz zakres dziatania Domu

Dziennego Pobytu w Nowym Tomyslu, zwanego w dalszej czesci ,, Domem”, w skrécie DDP.

2.
1)

2)

3)

4)

5)
6)

llekro¢ w Regulaminie bez blizszego okreslenia, mowa jest o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym
Tomyslu.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Tomyslu.

Kierowniku — nalezy przez to rozumieé¢ Kierownika Domu Dziennego Pobytu w
Nowym Tomyslu.

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Domu Dziennego Pobytu w Nowym Tomyslu przy
ul. Marszatka Pitsudskiego 8a.

Uczestnikach — nalezy rozumie¢ przez to osoby korzystajgce z ustug Domu.
Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziennego

Pobytu w Nowym Tomys$Iu przy ul. Marszatka Pitsudskiego 8a.

§2

1. Dom jest komorka organizacyjng Osrodka, podlegtg bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

2. Dom jest osrodkiem wsparcia dla os6b samotnych, starszych, o zmniejszonej sprawnosci

psychoruchowej.

3. Funkcjonowanie Domu odbywa sie w ramach zadan wtasnych Gminy Nowy Tomysl.

4. Srodki finansowe na prowadzenie Domu zapewnia Gmina Nowy Tomysl.

§3

1. Siedziba Domu miesci sie w Nowym Tomyslu przy ul. Marszatka Pitsudskiego 8a.

2. Dom przeznaczony jest dla mieszkancéw miasta i gminy Nowy Tomysl.



Rozdziat Il
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§4

1. Dom jest osrodkiem wsparcia dziennego.

2. Dom jest placéwka koedukacyjng, dysponujgcg 30 miejscami.

§5

Osoby zainteresowane przyjeciem do Domu wypetniajg deklaracje uczestnictwa.

§6

Korzystanie ze swiadczen Domu jest bezptatne.
2. Zasady odptatnosci za positek uczestnikbw w Domu Dziennego Pobytu okre$lajg
odrebne przepisy zawarte w Ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej

oraz Uchwale Rady Miejskiej w Nowym Tomys$lu.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA DOMU

§7

Celem Domu Dziennego Pobytu jest podtrzymywanie u oséb w trudnej sytuacji zyciowej

poczucia wlasnej wartosci i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, a w szczegdélnosci:

1. Integracja spoteczna umozliwiajgca pozostawanie w spotecznosci lokalnej i Srodowisku

rodzinnym; ksztattowanie wiasciwych postaw zrozumienia, toleranc;ji i zyczliwosci.

2. Aktywizacja uczestnikbw poprzez rozwijanie ich zainteresowan oraz indywidualnych
uzdolnien.

3. Tworzenie warunkéw dla samorealizacji uczestnikdw poprzez zaspokajanie ich potrzeb



bytowych, kulturalnych, towarzyskich, itp.

§8

Do zadan Domu Dziennego Pobytu nalezy w szczegdlnosci:

9.

Podejmowanie dziatan stuzgcych utrzymaniu uczestnikow w ich naturalnym srodowisku i
przeciwdziatanie instytucjonalizacji i marginalizaciji.

Zapewnienie bezpiecznego miejsca do wielogodzinnego przebywania i godnego
spedzania czasu.

Organizacja pobytu w Domu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, oczekiwan

i zainteresowan uczestnikow.

Prowadzenie réznorodnych form terapii zajeciowej (zajecia plastyczne, muzyczne itp.) i
rehabilitacji ruchowej.

Umozliwienie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych, i towarzyskich, m.in. poprzez
organizacje uroczystosci okolicznosciowych, $wigt, wspodlnych udziatébw w imprezach
kulturalnych, turystycznych, telewizji, Internetu itp.

Umozliwienie korzystania z urzadzen i przedmiotéow stuzgcych utrzymaniu

higieny osobistej.

Wspodtpraca z pracownikami socjalnymi Osrodka w zakresie rozwigzywania problemow

zyciowych.

Wspétpraca z rodzinami uczestnikow w zakresie poradnictwa, informacji i wtgczenia ich
w proces asymilacji ze srodowiskiem.

Udzielanie porad i wsparcia.

10. Udzielanie pomocy w zafatwieniu spraw osobistych i urzedowych.

11. Zapewnienie jednego positku — obiadu.

12. Dom nie zapewnia ustug opiekunczo — pielegnacyjnych.



§9

Dom moze organizowaC imprezy srodowiskowe, dziatania profilaktyczne, spotkania

integracyjne.

Rozdziat IV
ZASADY ORGANIZACJI PRACY DOMU
§10
1. Dom funkcjonuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.

2. Dom umozliwia pobyt od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do godz. 15.30.

§11
1. Domem kieruje Kierownik zatrudniany przez Dyrektora Osrodka.

2. Kierownik Domu Dziennego Pobytu jest bezposrednim przetozonym pracownikéw

zatrudnionych w Domu.

3. W przypadku nieobecnosci Kierownika Domem kieruje osoba wyznaczona przez
Dyrektora Osrodka.

4. Dziatalnos¢ Domu moze by¢ uzupetniana swiadczeniem pracy wolontariuszy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Positki (obiad) dostarczane sg z zaktadéw zbiorowego zywienia, drobne positki

przygotowuje sie w ramach zajec prowadzonych w Domu.



Rozdziat V
ZAKRES DZIALANIA | ZADANIA PRACOWNIKOW DOMU

§ 12

Do zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

. Kierowanie biezgca dziatalnoscig Domu.

. Kierowanie pracg podlegtych pracownikow.

. Organizowanie i nadzér merytoryczny nad pracg zespotu.

A W N -

. Zapewnienie i utrzymanie wtasciwego poziomu swiadczonych ustug, w tym czuwanie nad:

1) Przebiegiem zaje¢ terapeutycznych.

2) Wiasciwym zaspokajaniem potrzeb socjalnych, kulturalnych, religijnych i bytowych.

5. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig Domu.

6. Sporzadzanie planu potrzeb i przedktadanie Gtéwnej Ksiegowej Osrodka do opracowania
projektu budzetu Osrodka.

7. Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie i dbato$¢ o jego wtasciwe wykorzystanie.

8. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw i uczestnikdéw zasad i przepisow

BHP i przeciwpozarowych.

9. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw sanitarno — epidemiologicznych.

§13

Do zadan Terapeuty zajeciowego nalezy:

1. Planowanie miesiecznych zajec z uczestnikami.
2. Prowadzenie zaje¢ grupowych — przygotowywanie odpowiednich prac dostosowanych
do indywidualnych mozliwosci uczestnikow.
3. Przygotowywanie imprez okoliczno$ciowych, a w szczegolnosci: [
1) Przygotowanie wspolnie z uczestnikami odpowiednich dekoracji Domu.
2) Przygotowanie programu artystycznego w wykonaniu uczestnikow.
4. Inicjowanie i podejmowanie niezbednych dziatann zmierzajgcych do rozwoju réznych

form zajec.



5. Sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow.

6. Oddzialywanie wychowawcze w celu ksztattowania wlasciwych postaw uczestnikow.

7. Wspdtpraca z rodzing uczestnika.

8. Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w Domu oraz o fad i

porzadek w miejscu pracy.

§14

Do zadan fizjoterapeuty nalezy:

1. Planowanie miesiecznych zaje¢ z uczestnikami.

2. Prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych dostosowanych do

mozliwosci uczestnikow.

3. Inicjowanie i podejmowanie niezbednych dziatann zmierzajgcych do rozwoju réznych

form zajec.

4. Sprawowanie bezposredniej opieki i czuwanie nad bezpieczenstwem uczestnikow.

5. Oddziatywanie wychowawcze w celu ksztattowania witasciwych postaw zdrowotnych
uczestnikow.

6. Prowadzenie rehabilitacji fizycznej (podtrzymujgcej) i masazu oraz prowadzenie
ewidencji wykonywanych zabiegéw w ksigzce zabiegowe;j.

7. Dbanie o nalezyty stan urzadzen i sprzetu rehabilitacyjnego znajdujacego sie w Domu
oraz o tad i porzadek w miejscu pracy.

Rozdziat VI
UCZESTNICY DOMU

§ 15

Uczestnicy przebywajg w Domu dobrowolnie i sami mogg zrezygnowac z jego ustug.

§16

1. W Domu moze dziata¢ Rada Domu, jako organ opiniodawczo-doradczy, wspomagajacy i

wspierajgcy Kierownika w zarzgdzaniu osrodkiem.

2. Cztonkami Rady sg uczestnicy Domu.



3. Kadencja Rady Domu trwa jeden rok kalendarzowy.

4. Rade tworza:

1) Przewodniczacy Rady, wybierany wigkszoscig gtosow sposréd czionkdéw Rady w
gtosowaniu w obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady.

2) Cztonkowie Rady — 4 osoby.

5. Do zadan Rady Domu nalezy w szczegdlnosci:

1) Pomoc w tworzeniu warunkéw sprzyjajgcych dobremu wspoétzyciu oséb
korzystajgcych z Domu.

2) Wspodldziatanie w zakresie organizacji terapii zajeciowej, imprez okolicznosciowych,
zajec kulturalnych.

3) Utrzymywanie kontaktu z osobami korzystajgcymi z Domu oraz innymi osobami
starszymi, samotnie zamieszkatymi w poblizu Domu w przypadku ich dtuzszej
choroby, pobytu w szpitalu, poprzez odwiedziny, przesytanie listow, drobnych

upominkoéw wykonywanych w ramach terapii zajeciowej.

§17

Uczestnicy Domu majg prawo do:

N

L

Poszanowania godnosci i prywatnosci oraz podmiotowego traktowania.

Korzystania ze wszystkich ustug oferowanych przez Dom, $wiadczonych przez personel
o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych.

Korzystania ze sprzetdéw i urzagdzen przeznaczonych do wspodlnego uzytkowania.
Zachowania tajemnicy spraw ich dotyczacych.

Poszanowania ich praktyk religijnych i przekonan.

Uzyskania niezbednej pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb realizowanych w
ramach pobytu w Domu.

Zgtaszania skarg i wnioskow.

Wspétdecydowania w sprawach ich dotyczacych.

Uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na terenie Domu, jak tez udziatu
w terapii zajeciowej oraz rehabilitacji majgcej za zadanie utrzymanie dobrego stanu
psychicznego i fizycznego osob, a takze do udziatu w imprezach organizowanych przez

inne instytucje, w tym jednostki pomocy spotecznej oraz srodowisko lokalne.

§18

Do obowigzkdéw uczestnikow w szczegolnosci nalezy:



1. Wspoidziatanie z personelem w zakresie terapii zajeciowej, rehabilitacji ruchowej oraz w
innych zajeciach i w miare mozliwosci udzielanie pomocy w drobnych pracach na rzecz
Domu.

2. Przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego w Domu oraz poza jego siedzibg
podczas wyjazdow integracyjnych oraz imprez okoliczno$ciowych moéwigcych o tym ze:
1) Uczestnicy w czasie zaje¢ wspdlnych uczestniczg aktywnie w zajeciach. Osoby nie

biorgce udziatu w zajeciach przechodzg do innych pomieszczen lub pozostajg w sali,
nie przeszkadzajg w zajeciach i dostosowujg sie do polecen osoby prowadzgce;j.

2) Udziat w zorganizowanych spotkaniach towarzyskich, imprezach okolicznosciowych,
zajeciach kulturalnych i terapeutycznych jest dobrowolny, osoby nie biorgce w nich
udziatu zobowigzane sg do nie zakiécania tych spotkan.

3) Osoby zainteresowane stuchaniem radia lub emisja programoéw telewizyjnych
powinny uwzgledni¢ potrzeby wiekszosci oséb obecnych w swietlicy.

4) Osoby przynoszgce zywno$¢ oraz spozywajgce herbate i kawe zobowigzane sg do
korzystania ze stotéwki DDP.

5) Miejscem do spozywania obiadow jest tylko stotéwka.

6) Nakrycia gtowy i wierzchnia odziez nalezy pozostawia¢ w szatni.

Przestrzeganie zasad higieny osobistej i dbanie o wyglad zewnetrzny.

Przyczynianie sie do dobrej atmosfery w Domu oraz prawidtowego jego funkcjonowania

poprzez:

1) Poszanowanie godnosci osobistej pozostatych uczestnikow Domu oraz pracownikéw
placowki.

2) Aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym Domu oraz organizowanych zajeciach i
spotkaniach.

3) Zapobieganie konfliktom i nie prowokowanie podobnych sytuaciji.

4) Zachowanie dyskrecji odnosnie oséb korzystajgcych z Domu i ich spraw.

5. Utrzymanie czystosci, porzadku w Domu, troska o wyposazenie, powierzony sprzet i
materiaty.

6. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie korzystania z rdéznych urzgdzen
elektrycznych i mechanicznych.

7. Regularne uczeszczanie do Domu i informowanie Kierownika o przewidzianych
nieobecnosciach powyzej 1 dnia.

8. Przestrzeganie zakazu:

1) Palenia tytoniu na terenie Domu.

2) Przychodzenia pod wptywem alkoholu oraz innych srodkow odurzajgcych, a takze ich
wnoszenie i spozywanie.

3) Wprowadzania osob postronnych i zwierzat na teren Domu.



4) Stosowania przemocy (stownej i fizycznej).

9. Zapoznanie sie i przestrzeganie przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych oraz
zasad ustalonych w niniejszym Regulaminie.

10. Terminowe regulowanie naleznosci za positek w Domu, w kwocie zgodnej w wydang

decyzja.

§ 19

W odniesieniu do uczestnikow Dom jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) Tworzenia warunkéw umozliwiajgcych realizacje zadan Domu.
2) Zapewnienia uczestnikom godnego pobytu i opieki.
3) Ksztalttowanie przyjaznego stosunku personelu wobec uczestnikow.

4) Zapoznanie uczestnikow z ich prawami i obowigzkami.

Rozdziat VII
ZASADY REGULUJACE WYJAZDY NA WYCIECZKI , WYJSCIA W TEREN itp.
Z UCZESTNIKAMI DOMU

§ 20
1. Uczestnicy Domu moga korzysta¢ z ustug w formie wyjazdéw z personelem Domu na
wycieczki, konkursy, itp. w ramach terapii.
2. Wyjazdy realizowane sg zgodnie z programem zatwierdzonym kazdorazowo przez
Kierownika Domu. Program okre$la m.in. zakres ustug finansowanych przez Dom.
3. Kwalifikacji do powyzszych wyjazdow dokonuje kadra Domu biorgc pod uwage
predyspozycje uczestnikow.
4. Podczas realizowania ustug poza siedzibg Domu, o ktérych mowa wyzej uczestnikow
obowigzuje szczegolna dyscyplina.
5. Wobec uczestnikow nie przestrzegajgcych dyscypliny podczas zaje¢ odbywajgcych sie
poza siedziba Domu mogg by¢ wyciagniete nastepujgce konsekwencje:
1) Rozmowa dyscyplinujgca.
2) Upomnienie publiczne.
3) Wykluczenie z dalszego uczestnictwa w zajeciach.
4) Skreslenie z listy uczestnikéw Domu.

6. O wymiarze kary, o ktérej mowa wyzej decyduje Kierownik Domu.



7. Przyjmuje sie, ze ilos¢ personelu podczas wyjazdow i wyjs¢ poza Dom w stosunku do

ilosci uczestnikdw wynosi maksymalnie 1:20.

Rozdziat VIII
DOKUMENTACJA DOMU

§ 21

W Domu prowadzona jest dokumentacja zwigzana z biezgcg dziatalnoscig dotyczaca:
1. Uczestnikéw, a w szczegdlnosci:

1) Rejestr uczestnikéw, deklaracja cztonkostwa

2) Karta uczestnika, ankieta, oswiadczenia

3) Dzienniki zaje¢

4) Rejestr organizowanych imprez okolicznosciowych
2. Funkcjonowania placowki, a w szczegdlnosci:

1) Regulamin, zarzgdzenia, protokoty.

2) Plan pracy

3) Sprawozdanie z dziatalnosci Domu.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22

1. Regulamin Domu Dziennego Pobytu w Nowym Tomys$lu stanowi integralng czesé
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Tomyslu.
Z trescig Regulaminu zostajg zapoznani pracownicy i uczestnicy Domu.

3. Szczegodtowe wykazy obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw
Domu zawierajg ich zakresy czynnosci.

4. Godziny pracy pracownikow Domu okreslajg ich umowy o prace lub umowy zlecenia.






